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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia En gestion contable y de
informacién financiera.

Cddigo del Programa de Formacién: 123102 V1 Ficha : 2885077

Nombre del Proyecto: Gestionar la informacion contable y financiera de las unidades
productivas caracterizadas en las bases de datos de emprendimiento y empresarismo de la
region.

Fase del Proyecto: Planeacioén Il

Actividad de Proyecto: Definir el plan de accion de acuerdo a las actividades de las
unidades productivas.

Actividad de Aprendizaje: Identificar los procesos y operaciones econdmicas que
intervienen el ciclo contable y financiero de las empresas, registrandolos en la contabilidad,

aplicando la partida doble, PUC y los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Competencia y Resultados de aprendizaje:

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Seleccionar los criterios de medicion para los hechos econémicos segun la politica contable
establecida por la empresa. (Instructor Carlos Arturo Arias S)

210303023 Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa
(Carlos Arturo Arias)

Establecer la estructura de los informes financieros de acuerdo con normativa
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210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politicay los convenios internacionales (Instructor Diego Felipe Saenz)

v" Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo

210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

v' Atender clientes cara a cara y por medio tecnoldgico teniendo en cuenta politicas
institucional y normativa. (instructor Edinson Ramirez)

230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas
de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

v" Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e
higiene. (Instructor Carlos Ramirez)

240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas. (Instructora Juliana Diaz)

+ Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el
programa.

240201524 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal, y productivo (instructora Liliana Escobar)

v" Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de l6gica y
racionalidad.
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240201526 Enrique Low Murtra — Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz

v Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social (Instructora Luz Adriana Guzman)

240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. (instructor
edinson Ramirez)

+ Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto
social y productivo.

2402011529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con los contextos productivos, social y personal (instructor Edinson Ramirez)

v/ Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

e Duracion de la Guia: Total horas:
Fecha de inicio: 30 agosto 2024
Fecha de Finalizacion: 30 de noviembre de 2024

2. PRESENTACION.

PLANEACION
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En el amplio ejercicio de la creacion y puesta en marcha de las empresas, se hace necesario el uso
adecuado de la primera funcion administrativa denomina planeacion; en la planeacion o
planificacion es donde el equipo que compone la administracion de la empresa (propietarios,
accionistas, juntas directivas entre otros), analizan el panorama empresarial en el que estan
inmersos para dirigir todos sus esfuerzos hacia una meta que permita cumplir con el objeto
empresarial — maximizar utilidades.

Pero... ;cémo se logra esto?

Para cumplir con esta funcién, la administracién de la empresa debe proponer sobre la mesa
diferentes interrogantes que les permita plantear objetivos, y formular estrategias para alcanzar los
objetivos propuestos. Adicionalmente generar un plan de acciéon que en un momento determinado
los conduzca a la implementacién de las estrategias concebidas.

Organizando ideas, la planeacién nos ayuda a visualizar desde nuestro enfoque como empresarios
el rumbo a seguir con nuestra empresa, desde dénde estamos, determinar a donde queremos ir, e
indica lo que vamos a realizar para lograrlo y el como lo vamos a hacer.

Si logramos ejecutar adecuadamente las estrategias ideadas en el desarrollo de la planeacién,
estaremos en la capacidad de organizar o reorganizar mejor las areas y recursos de la empresa,
coordinando mejor las actividades de la misma, ejerciendo controles y evaluando los resultados
obtenidos versus los esperados.

Tengan en cuenta que para el desarrollo de la guia pueden apoyarse en los materiales de
apoyo los cuales contienen una variada y completa informacién sobre los distintos temas
abordados, también pueden consultar la biblioteca fisica o alguna de las bases de datos con la
gue cuenta en el Sena en las siguientes paginas. http://biblioteca.sena.edu.co

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.
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Actividad 3.1.1. Conociendo la planeacién en las empresas.

Estimado aprendiz:
Consulte los siguientes videos propuestos en el siguiente enlace:

Alicia para donde vas:
https://www.youtube.com/watch?v=_U7EILWyZ1M

Planeacién organizacién direcciéon y control:
https://www.youtube.com/watch?v=UmH1pDpBIUU

Después de observar los videos y teniendo en cuenta su contenido, y en un péarrafo superior a 20
lineas conteste los siguientes interrogantes, después dispdngase a participar de la plenaria grupal
la cual estara dirigida por su instructor:

v ¢Es la planeacién un proceso que requiere un tiempo de alistamiento, ajuste, andlisis de
informacioén y establecimiento de objetivo y/o metas?

v' ¢ Cual es la ventaja de planear con base en un diagnéstico y no en planear con base en las
necesidades como factor principal?

v ¢Cual cree que es la importancia de la planeacién contable y financiera?

v’ Liste los beneficios y/o servicios que pueden encontrar las empresas seleccionadas al
permitirles desarrollar el proyecto formativo

“Siempre llegaras alguna parte si caminas lo suficiente” Extraido de: Alicia en el pais de las
maravillas “Alice’s Adventures in Worderland” Mac Millan and Co. Londres 186
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3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.)

Actividad 3.2.1. La planeacion, elemento importante en el crecimiento de la organizacion.

Ty
BASADA EN UNA HISTORIA REAL

Aprendices:

Aprendiz; observe la pelicula EL FUNDADOR “HAMBRE DE PODER” (Narra la historia de la mayor
empresa de comidas rdpidas del mundo: McDonald's) participe en la plenaria con los demas
aprendices y su instructor y ademas del analisis, enumere los beneficios y limitaciones que tiene un
empresario al momento de elaborar su plan de negocios.

https://www.youtube.com/watch?v=gKdSGHagEgk

Para continuar con esta actividad, conforme parejas de trabajo. Para tal fin debe buscar en el
ambiente de formacion una persona con la cual nunca haya trabajado.

Juntos elaboren un documento, presentacién o cualquier otro tipo medio el cual contenga, un cuadro
comparativo entre el empresario tradicional vs empresario moderno.

Finalmente suba el documento en la plataforma como evidencia de la actividad.

www.sena.edu.co
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y
TEORIZACION).

Identificar los procesos y operaciones econdémicas que intervienen el ciclo contable
y financiero de las empresas, registrandolos en la contabilidad, aplicando la partida
doble, PUC vy los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Actividad 3.3.1 Conociendo proceso y manejo del efectivo

Ham—

El efectivo es el activo mas liquido que muestra las compafiias en sus estados financieros, siendo
asi ubicado en el primer renglén en la presentacion del activo corriente, por eso es de gran
importancia tener en las politicas contables definido la administracion del efectivo siendo asi
necesario tener responsables y funciones definidas para los empleados que tengan funciones
inherentes de manejo y confianza de éste importante activo para la empresa de tal forma que se
defina una administracién y medidas de control interno que conduzcan al objetivo planteado por la
empresa.

Aprendiz, de manera individual consulte sobre los conceptos técnicos de caja general, y caja menor
y presente al instructor, posteriormente conforme grupo de tres (03) aprendices y socialicen a través
de exposicion utilizando las herramientas disponibles.
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Definicion de Caja Menor

Como se realiza el procedimiento de apertura del fondo de caja menor
Cuales y cémo son los desembolsos de caja menor

De un ejemplo del recibo de caja menor

Defina el concepto es un reembolso de caja menor

Qué documentos intervienen en el reembolso de caja menor

Qué es un reglamento de caja menor

Disefie un reglamento para el manejo de caja menor (minimo 10 puntos)
Elabore un formato para el reembolso de caja menor

0. Contabilizacion y dinamicas de Caja Menor

. Simular un reembolso de caja menor utilizando soportes reales de supermercados,
droguerias, papelerias, vales, etc

12. Definicion de Caja General

13. Medios de pago de ingreso a la caja general.

14. Que documentos intervienen en el manejo de la caja general

15. Que es un arqueo de caja: quien lo realiza, en qué momento se realiza, que busca, qué

tipo de sanciones se dan si el arqueo no es correcto.

16. Cuales son las instrucciones para realizar un arqueo de caja

17. Disefie un formato para el registro del arqueo de caja mayor

18. Investigue sobre las medidas de control interno al efectivo

19. Contabilizacién y dindmicas de caja mayor

BOooo~NoO~WNE
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=
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Nota: tenga en cuenta que, al referirse a la caja, puede encontrarla como “Caja general” o “Caja

/3

Los puntos del 1 al 11 desarrollan lo concerniente a la caja menor, y de los puntos del 12 al 19 se
refiere a la caja general

Una vez terminada la actividad es necesario socializar con sus compafieros de formacion e
instructor toda la informacion recolectada para aclarar dudas, no olviden consultar la biblioteca
virtual o fisica en el desarrollo de la actividad.

Actividad 3.3.2 Conciliacién Bancaria

La conciliacién bancaria es un procedimiento importante dentro de la acti
consiste en comparar los valores y saldos de las cuentas contables corriente
con el extracto bancario emitido por la respectiva entidad bancaria.

N

sBAMCOS

Respetado aprendiz, en sus grupos habituales de trabajo, consulten los siguientes conceptos los
cuales son importantes para conocer la importancia de la conciliacion bancaria, sin embargo, le
invitamos a consultar los siguientes enlaces que los conducird a tener un conocimiento previo sobre
la actividad relacionada.

Enlace 1 www.youtube.com/watch?v=9uN gESnXms
Enlace 2 https://www.chipax.com/blog/que-es-y-para-que-sirve-la-conciliacion-bancaria/

e Qué es conciliacién bancaria?
e Objetivos de la conciliacion bancaria
e Determine los tipos de conciliaciones bancarias

www.sena.edu.co
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Identifique los documentos que intervienen en la conciliacién bancaria
¢, Qué son partidas conciliatorias?

Defina sobre los cheques pendientes de cobro

Definicién Consignaciones en transito

Cheques pendientes de cobro, definicién.

Notas débito bancarias, definicion.

Notas crédito bancarias, definicion.

Disefie un formato conciliacién bancaria

Esquematice el libro auxiliar de bancos

¢, Qué es el impuesto al gravamen del movimiento financiero (GMF) o cuatro por mil y como
se contabiliza

¢, Qué son comisiones bancarias?

¢, Qué es una cuota de manejo y cdmo se contabiliza?

¢,Qué son Chequeras, transferencias bancarias?

¢, Qué es un sobregiro bancario?

¢,Qué es un datafono?

Ingrese a la biblioteca virtual SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ en la base de datos E-Libro,
busque el libro Gestidn operativa de tesoreria: actividades de gestion administrativa (MF0979_2) ,
Montafio Hormigo, Francisco Javier. Identifique el numeral 4 del capitulo 3 del y realicé la lectura,
donde lo guiara a través de conceptos y principios basicos de la conciliacién bancaria.

Recuerden que es necesario socializar la informacién obtenida ante los compafieros e instructor y
subir la evidencia a la plataforma territorium en la fecha indicada en ésta.

Actividad 3.3.3 Elaborando conciliaciones bancarias

wirLa HILIIIIIIIILII v

Bancos = | Cuentas por Cobrar ~  [nmvent:

Transacciones de Banco

Conciliar Cuentas de Banco
Referencia

Histaral de Transacciones

W

Las empresas tanto personas juridicas como de personas naturales para un adecuado manejo de
su efectivo, utilizan los servicios financieros adquiriendo algunos portafolios de las entidades
bancarias como son cuentas corrientes y cuentas de ahorro, éstas cuentas permite el ingreso de
efectivo a través de consignaciones, transferencias pero también la salida de efectivo por medio de
pago de cheques, transferencias para el caso de cuentas corrientes, y para cuentas de ahorro por

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



7 /lqa

medio de retiros a través de un talonario o libreta de ahorros, o por medio de transferencias en uso
de un portal, o por medio de una APP.

El objetivo de conciliar bancos es de comprobar que los pagos cobrados en el extracto, estén
debidamente contabilizados, también verificar la existencia de errores, de fraudes, e igualmente
realizar los ajustes del caso por los cobros que hace el banco como comisiones, gravamen al
movimiento financiero, compra de chequeras, donde éstos gastos deben ser reconocidos al final del
periodo.

Aprendices de manera “individual” realice los ejercicios sobre conciliacion bancaria propuestos por
su instructor recuerde que para el desarrollo de la actividad debe verificar el libro auxiliar de bancos
como el extracto bancario de una entidad financiera.

Actividad 3.3.4 Estudiando y conociendo los Estados financieros basicos

Los estados financieros, cuya preparacion y presentacion es responsabilidad de los administradores
del ente, son el medio principal para suministrar informacion contable a quienes no tienen acceso a
los registros de un ente econdmico. Mediante una tabulacién formal de nombres y cantidades de
dinero derivados de tales registros, reflejan a una fecha de corte, la recopilacion, clasificacién y
resumen final de los datos contables.

En sus grupos de trabajo habitual, favor consulten la estructura de cada uno de los estados
financieros, definiendo cada uno de los elementos que conforman dichos estados financieros, para
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ello tengan en cuenta la norma internacional para pymes niif para pymes, que la encontraran en el
siguiente enlace:

Enlace: https://www.aplicaciones-
mcit.gov.co/adjuntos/niif/98200 IFRS for SMEs BV spanish Part B Website.pdf

Estado de situacion financiera
Estado de Resultado

Estado de cambios en el patrimonio
Flujo de efectivo

De manera individual consulte en la unidad 10 del libro Contabilidad Universitaria (72. Ed.) Que se
encuentra en la base e-books de la biblioteca virtual SENA, sobre cada uno de los estados
financieros béasicos y elabore una presentacién en PowerPoint donde se evidencie su finalidad,
estructura e importancia para la organizacion.

Socializar con los compafieros e instructor, posteriormente cargue su actividad en la plataforma
territorium en la fecha indicada.

Actividad 3.3.5 Concepto de depreciaciéon

La depreciacion se relaciona de manera general a los activos fijos que posee una organizacion para
el desarrollo de su objeto social y generacién de rentabilidad, en término econdmico la depreciacién
se refiere a una disminucion periddica del valor de un bien generalmente material, aunque también
puede ser inmaterial, ésta depreciacion se da por estas razones el desgaste natural, por uso,
obsolescencia.

Participe en un foro técnico propuesto por el instructor el cual sera realizado en el ambiente de
formacion, sobre depreciacion de activos fijos en las empresas, respondiendo a las siguientes
preguntas.

s ¢ Qué es depreciacion?

% ¢ Qué efecto tiene realizar la depreciacion en los activos?

+» Segun el articulo 2 del decreto 3019 de 1989 cudl es la vida util de los activos.
«» ¢ Cudl es el objetivo de calcular y contabilizar la depreciacién?

www.sena.edu.co
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+» Describa como se contabiliza la depreciacion cuando el activo es del area administrativa,
del &rea de ventas, y del &rea de produccion

« Defina qué es la depreciacién acumulada, y que cuenta contable se utiliza para esta

partida

Como se presenta la depreciacion acumulada en el estado de situacién financiera.?

¢En qué consiste el valor de salvamento?

¢, Qué es plusvalia?

¢, Qué es deterioro en los activos fijos?

¢, Qué es valor razonable?

¢, Qué es valor residual?

¢, Cual es la medicién inicial de un activo fijo?

Cual es el tratamiento del IVA en la compra de los activos fijos.

Vida util para efectos fiscales

Cuales son los activos no depreciables?

X3

*

K/
‘0
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X3

%

X3

*

X3

8
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8

X3
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8

X3
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Actividad 3.3.6 Métodos de depreciacion

En equipo de maximo de tres (03) aprendices, busquen informacién en diversas fuentes de
conocimiento sobre el calculo y contabilizacién de uno de los siguientes métodos de depreciacion.

1 Método de linea recta

2 Método de la suma de los digitos de los afios

3 Método de la reduccion de saldos

4 Método de las unidades de produccion

5 Impactos en el célculo de la depreciacion en los activos de una empresa con la implementacién
de las NIIF (NIC 16 — NIC 36).

Con la informacién obtenida preparen una exposicion para socializarla a sus deméas compafieros y
disefien un ejercicio para cada método con el propdsito de aplicarlo al finalizar la exposicidn, presten
mucha atencion mientras los demas aprendices desarrollan el ejercicio para aclarar sus dudas y
reforzar su comprension del tema. Recuerden siempre apoyarse en la orientacion de su instructor
en el desarrollo de la actividad

Actividad 3.3.7 Taller calculando y contabilizando la depreciacion
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Con el conocimiento adquirido en el desarrollo de las actividades anteriores realice el taller
suministrado por su instructor denominado “Reconociendo la depreciacién” calculando y
contabilizando la pérdida de valor de los activos fijos propuestos.

Para una mejor comprension del tema, lo invitamos a escuchar y observar el siguiente video
denominado “depreciacién en linea recta y sus asientos” dar click en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=En3wXoFffyA

Posteriormente visite la microempresa que tiene caracterizada y con su equipo de trabajo y preparen
un inventario de sus activos fijos, identifique los activos que son depreciables segln la normatividad
en Colombia, posteriormente calcule el valor de depreciacion mensual por cada activo depreciable
con base en el método elegido en la actividad anterior y contabilice la respectiva depreciacion.

Actividad 3.3.8 Deterioro de Cartera Vencida

DETERIORO
DE CARTERA

ANGY CANGA TDARSAGA
cONZALEE

Gran parte de las organizaciones miden la gestién en los ingresos operacionales, y por tanto se
mide la participacion que se tiene en el mercado, es por esto que las empresas se ven en la
necesidad de aumentar sus ventas, tomando la decisién de vender a crédito de tal forma que las
entidades que otorgan crédito asuman un alto riesgo de afectar sus finanzas sobre todo en el
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recaudo, para ello la ley a nivel contable y tributaria permite que se establezcan mecanismos para
la proteccién de la cartera (Ventas a créditos), por ello le invitamos a que conozca sobre la
normatividad vigente y

realice la lectura de los articulos 72 hasta el 78 del Decreto 187 de 1975 asi como las directrices
sobre la contabilizacion de la provisién de cartera vencida, establezca el método de provision a
aplicar para castigar la cartera segun los métodos reconocidos por la legislacion tributaria, determine
y contabilice la cartera a castigar de igual manera que las recuperaciones de la cartera castigada,
complemente con la lectura de la seccion 27 para pymes (Deterioro del valor de los activos

Después de estaintroduccidn, los invitamos a que consulten los siguientes conceptos

v' ¢ Qué es una politica de crédito?

« Consulte que es deterioro de cartera.?

v ¢En qué momento debe una empresa iniciar el proceso del deterioro de cartera
+ ¢ Como se contabiliza el deterioro de cartera?

v (Como se contabiliza el castigo de cartera?

v ¢Cbémo se contabiliza las recuperaciones de cartera?

v ¢ Consulte las diferencias entre provision cartera y deterioro de cartera?

Actividad 3.3.9 Taller practico de deterioro de cartera
Para afianzar los conocimientos adquiridos en esta importante partida del activo corriente, el
instructor pondréa a disposicion al menos dos (02) talleres practicos, uno de ellos se realizara en el

ambiente de aprendizaje con la asesoria del instructor, el otro sera realizado por los aprendices y
para ellos lo subiran a la respectiva actividad dispuesta en la plataforma territorium

Actividad 3.3.10 Libros de contabilidad

a
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Los libros de contabilidad o libros contables son todos aquellos documentos donde se refleja
informacién econdmica, financiera y contable de una entidad, es decir, en éstos libros se registra
toda la informacién legal, contable, tributaria, laboral, que a diario se realiza.

Atendiendo la unidad 6 del libro Contabilidad Universitaria (72. Ed.) el cual se encuentra en la base
de datos e-books de la biblioteca virtual SENA, realice la actividad propuesta por su instructor como
se detalla a continuacion.

En grupos de dos (02) aprendices:
+ Identifiqgue cuales son los principales libros contables en los que se deben registrar los
hechos econ6micos de la organizacion.

« Elabore un archivo Excel en el cual disefie el formato para cada uno de ellos.

« En el mismo documento elabore un instructivo de como se deben diligenciar citando
ejemplos por lo menos de ocho (08) operaciones

« En la socializacién de aprendices concluya como se conectan los libros entre si.

Prepare el archivo y carguelo en la plataforma territorium en la evidencia correspondiente.

Actividad 3.3.11 Preparando el cierre contable

O tugesto

El cierre contable consiste en cerrar o cancelar las cuentas de resultado, cuentas de la clase 4, 5,
6, antes de esto es necesario hacer los ajustes necesarios de depreciacion, amortizaciones, y
ajustes por correccion correspondiente.

En grupos de dos (02) aprendices consulte como se hace el cierre del ejercicio contable, cada
cuanto y por qué se debe hacer; basandose en esta informacion haga el cierre respectivo del taller
enviado por su instructor.

Actividad 3.3.12 Continuacion de la actividad 3.3.2 estudiando y conociendo los Estados
financieros béasicos
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® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



¢ siqa

En la actividad 3.3.2 se estudi6 la conceptualizacion de los estados financieros, y la elaboracion del
estado del estado de resultado y el estado de situacion financiera, en esta actividad profundizaran
en la conceptualizacion y elaboracion de éstos estados financieros.

Flujo de efectivo directo método indirecto
Estado de cambios en el patrimonio

Notas a los estados financieros (Revelaciones)
Politicas contables

Prepare en grupos de dos (02) aprendices un documento word, dando solucién a la actividad en
forma adicional prepare presentacion grupal en aplicacién canvas es necesario socializar con los
compafieros e instructor, subir evidencia a plataforma territorium.

Actividad 3.3.13 Preparar juego de Estados financieros con notas a los estados financieros

LAS NOTASALOS
ESTADOS
FINANCIEROS

Después de haber estudiado los estados financieros y realizarlos en las actividades anteriores, es
importante que el aprendiz de forma individual esté en la capacidad de preparar los estados
financieros con sus respectivas notas a los estados financieros, su instructor pondré a su disposicion
el taller para cumplir con el objetivo, posteriormente suba la evidencia en la plataforma territorium.

Actividad 3.3.14 Generalidades del analisis financiero

De manera individual, consulte los siguientes aspectos y desarrolle el siguiente esquema, la forma
de entrega de la evidencia es de forma digital:

www.sena.edu.co
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Analisis Analisis Analisis
financiero horizontal vertical

En grupos de dos (02) aprendices consulten los diferentes conceptos sobre analisis financiero,
andlisis horizontal, andlisis vertical, y con la informacién obtenida preparen al menos dos (02)
actividades de entretenimiento pero que los conduzca a aprender:

v Crucigrama
v' Sopa de letras

Actividad 3.3.15 Aplicando el andlisis financiero

Las cifras presentadas en los estados financieros se consideran cifras estaticas que muestran los
saldos finales de los movimientos durante el periodo contable, para que éstas cifras sean relevantes
es necesario aplicar los principios de contabilidad como el de comparabilidad, por esto es necesario
tener al menos dos estados financieros comparativos de periodos consecutivos.

En grupos de trabajo, seleccione una empresa y consulte sus estados financieros. Con esta
informacion aplique el analisis vertical, horizontal e indicadores financieros presentados en el
siguiente cuadro de manera que realicen los célculos respectivos y la interpretacion

Razon Financiera Nombre del | Formula del indicado | Interpretacion
indicador

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



siqa

La actividad seré socializada en formacion y posteriormente subir a la plataforma territorium

Actividad 3.3.16 Definir el plan de accién de acuerdo a las necesidades de las unidades
productivas.

Aprendices, ésta es una de las actividades mas representativa de la fase de planeacion parte Il, aca
es necesario describir los pasos a realizar que den respuesta a las necesidades de las unidades
productivas de la ciudad de Cartago y norte del Valle.

Actividades de Etica — (Instructora Luz Adriana Guzman)

ACTIVIDAD ETICA

Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz

v Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social (Instructora Luz Adriana Guzman)

Identificando mis habilidades y valores:

Teniendo en cuenta que los valores son importantes para una convivencia social armoniosa y, que sin los
valores como referente frente a nuestra forma de actuar individual y hacia los demas, las relaciones
humanas se debilitarian y no albergarian criterios comunes para la vida en sociedad. Podemos entonces
concluir que los valores son caracteristicas positivas de gran importancia que nos ayudan a ser mejores
sujetos de una sociedad, tanto individual como socialmente.

Se pueden enumerar muchos valores claves para la construccién de una mejor sociedad, pero siempre se
debe tomar en cuenta que todos se encuentran Inter ligados y que es crucial reconocerme y reconocer al
otro con el valor intrinseco que nos caracteriza, ¢ Quién soy yo? es una de esas preguntas existenciales que,
si no sabemos responder, pueden llegar a convertirse en un obstaculo a la hora de ser felices. Saber quién
es uno mismo y hacia donde queremos ir es una de las bases para encontrar bienestar en todos los detalles
de la cotidianidad, por ello los invito a escuchar la reflexidn, ¢ Quién soy yo? ...
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Con el propdsito de promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz, en quipo de trabajo asignado por su instructora de ética,
consulte los siguientes temas, los cuales seran socializados utilizando la entrevista como medio interactivo
para dar a conocer la apropiacién del tema asignado.

Dignidad Humana: Concepto

Actos Humanos: Concepto

Acciones Humanas: Concepto

Libertad: Concepto

Moral: Concepto axiologia: concepto, jerarquia de valores, ética: concepto
Etica aplicada: concepto, caracteristicas

Para enmarcar los saberes adquiridos, realizaremos el decalogo de valor personal, pero antes veremos un
video-clik con la definicidn de lo que puede ser un decalogo de valores personal. Luego realizaremos la
retroalimentacion y daremos paso a construir el decdlogo de valores de nuestro grupo de formacion
enfocado a ser promotores de paz, para ello debemos identificar:

e E| perfil

¢ Ocupacién

¢ Descripcion

e Expectativas

e Cualidades

¢ Principios y el rango de aplicabilidad

Ingrese al observatorio de mercado laboral Sena, identifique las habilidades que se encuentra asociadas a
su ocupacion y describa cuales debe fortalecer.

Deben ingresar en su portafolio en la carpeta de evidencias, la estructura de la entrevista realizada, el
decdlogo de valores personal y las habilidades con las que usted cuenta para su perfil, seglin el programa
de formacion.

¢ Cual es tu razon de vivir?

De acuerdo a la filosofia japonesa, el Ikigai es la razon de vivir de cada
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persona. El motivo y la pasion que te impulsan cada mafiana a levantarte y a ser feliz. Este Ikigai
es personal e intransferible, es tu deseo intimo, y la fuerza que te ayuda para superar obstaculos y
guiarte en la vida. Es decir, lo que da sentido a tu existencia.

Este sentido no puede inventarse, debe descubrirse. Porque cada uno de nosotros tiene su Ikigai,
pero encontrarlo no es una tarea facil ni inmediata. Para ello es esencial iniciar su basqueda
venciendo a los miedos que nos impiden salir de nuestra zona de comodidad. Y para lograrlo, es
necesario saber qué mueve nuestras vidas y para qué vivimos.

El término lkigai estd compuesto de dos palabras japonesas: iki (4 Z) que se refiere a vida, y kai (
B Z£), que vendria a ser “la realizacién de lo que uno espera y desea”. Por eso el Ikigai nace de la
union de 4 grandes elementos de tu vida:

tu misién, tu pasion, tu vocacion y tu profesion ideal.
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Tu Ikigai o propdsito de tu vida reside en la interseccion de tu pasion,tu misién, tu vocacion
y profesiéon en la vida. Puede ser que en tu vida haya algo que te apasione profundamente,
pero que no esté conectado contus valores. O algo que se te de especialmente bien, pero
gue no te termine de gustar. Muy a menudo sucede en trabajos donde podemos llegar a
brillar sin sentir ninguna pasion.

Prueba a responder honestamente, desde tu corazén, cada una de las 4 secciones de
busqueda de tu Ikigai. Cuando mas escribas, mejor. Queningun silencio o bloqueo
frustre tu camino. Lo mas normal es que al principio te sea dificil escuchar las respuestas,
y muy probablemente hay algin freno interno que no te permite escuchar nitidamente tu voz
interior.

Lee esta pregunta, y detente. Para un momento. Haz una buena
inspiracion, expira todo el aire que puedas e intenta cerrar los ojos
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lentamente para llevar tu vista hacia adentro. Ahora, vuelve a
preguntarte:

é¢Qué es lo que quiero?

¢Qué es lo que REALMENTE quiero desde el fondo de mi ser?

Si una bola de cristal pudiera mostrarte una cosa, éque querrias saber?

¢Qué es lo que te mueres de ganas de crear?

¢Qué es lo que te gustaria darte mas permiso para hacer? ¢Y para ser?

La mayoria de nosotros tenemos dos voces, 0 personajes, que conviven en nuestro interior.
Una se alimenta del miedo. Vive en el pasado, y teme el futuro. Le cuesta salir de una zona
de confort que va creciendo con el paso del tiempo. Suele repetirnos que cada vez hay mas
que perder, que las cosas no saldran bien, que no valemos para los retos que nos
planteamos. QUE NO PODEMOS.

La otra voz vive en el presente desde donde imagina y crea un futuro lleno de suefios. Da la
cara al miedo, potencia sus puntos fuertes frente a las debilidades y vive la vida con
intensidad. CON PASION.

Quizas por eso te pueda ser mas facil dar un primer paso por descubrir que es lo que NO
QUIERES en tu vida. Aunque a alguno le pueda costar de creer, las dos voces estan dentro
nuestro. Aln. Siempre ha habido un momento en qué éramos imparables, y este momento
se puede recuperar para guiarte hacia Tu Ikigai.

Felicitaciones estimado aprendiz, luego de haber construido saber, en conjunto con sus comparieros
e instructor es momento que demuestre todo lo que ha asimiliado acerca de esta guia en su proyecto
formativo.

Ahora Reconoce tu valor y el valor del otro de acuerdo a los principios de dignidad
construccién cultural y autonomia

Mira los siguientes videos:
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1. No soy hijade la guerra, soy hija de la vida:

https://www.youtube.com/watch?v=0ef3YRWNxWk

2. las victimas de violencia sexual

https://www.youtube.com/watch?v=EuNEA84FKXU

3. Perdonar lo imperdonable

https://www.youtube.com/watch?v=nbyUtVXOYgM

4. Miedo o amor. Tu decides
https://www.youtube.com/watch?v=1JujGjuAFF8&1=488s

Ahora preparate para leer un aparte del libro: Este dolor no es mio, que sera entregado por su
instructora

Realizaras el andlisis de este texto por medio de debate
i Constructores de Pazj: dignidad construccién cultural y autonomia

Ahora en equipos vas a contestar la pregunta: como puedes ser constructor de paz, plasma tu idea
y realiza una infografia para proyectar a tus compafieros y trasmitir nuevas ideas

A continuacién veras la pelicula Survivor y lo analizaras teniendo en cuentael libro esta dolor
es mio:

Actividades de comunicacién oral y escrita
La oralidad, la voz como elemento conductor de las ideas y saberes
Competencia

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

Resultado de Aprendizaje

Rap 3 Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y racionalidad

www.sena.edu.co
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Aprendices, en la plataforma encuentran el material de apoyo relacionado con esta actividad, tengan
presente que pensamiento y lenguaje estan claramente relacionados, tomar del ambiente y
organizar los pensamientos, permite al ser humano hacer diferentes interpretaciones desde otras
I6gicas, susceptibles de interpretar, facilitando el aprendizaje significativo, el cual esta relacionado
con el contexto en el que se desenvuelve el individuo y da orden y sentido a lo que se piensa, por
tanto, responde a las necesidades de la persona.

(&)

O

Observacion Pensamiento

=9

@)

o=y

Traslada aun

Lenguaje Memoria

Descarga el instructivo de construccién de la estructura del ensayo, atiende las indicacioes de la
instructora, busca contenido (ensayos) relacionado con el programa de formacion y establece
comparaciones con su estructura, finalmente construye a partir de la investigacion y conocimientos
propios.

Evidencia: Ensayo sobre el papel de la gestion contable en el éxito de las empresas.

Actividad de Cultura Fisica — Inst Carlos Ramirez

Competencia:

230101507 Generar hébitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultado de Aprendizaje
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Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene. (instructor
Carlos Ramirez)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE CULTURA FISICA
GUIA DE PLANEACION

El concepto de cultura fisica esta relacionado con el bienestar integral del ser humano, intentando
lograr un equilibrio en lo que se conoce como “binomio cuerpo-mente”. Este bienestar y equilibrio
puede ser logrado a partir de la practica de deportes, el consumo balanceado y saludable de
alimentos, y el descanso pasivo y activo del cuerpo y la mente. Uno de los propdésitos de la cultura
fisica es apartar al hombre de las costumbres del sedentarismo, un mal que, debido a las
caracteristicas laborales de hoy en dia, es muy comun entre la gente. Adicionalmente, la cultura
fisica involucra la nocion de alma, con el objetivo de trabajar en el mejoramiento de las
condiciones afectivas y emocionales, en busca del mejoramiento constante de la calidad de vida
de las personas. Los beneficios de la cultura fisica se pueden ver en los siguientes niveles:

Nivel orgénico

Se produce un incremento y mejora tanto en la movilidad como en la elasticidad de las
articulaciones. Se crea una mayor capacidad de reaccion y coordinacion. Previene la obesidad
mediante la aceleracion del metabolismo, reduciendo la grasa corporal. Se genera mayor
resistencia a la fatiga.

Nivel cardiovascular

Hay una disminucién de la presién arterial y el pulso es mas regular. Aumenta la resistencia
organica, permitiendo al cuerpo realizar actividad fisica por mas tiempo y bajo una mayor
intensidad. Mejora la circulacién. Se previenen enfermedades como la hipertension arterial, cancer
de colon y diabetes, entre otras. Se incrementa la eficiencia del funcionamiento del corazén
disminuyendo el riesgo de arritmias cardiacas. Se reduce la presion arterial. Se reduce el riesgo
de coagulacion sanguinea.

Nivel pulmonar

Se mejora el funcionamiento de los musculos respiratorios, permitiendo una mejor oxigenacion del
cuerpo. Incremento en la capacidad pulmonar. Nivel metabdlico Colabora en la disminucién y
mantencion de un peso corporal saludable. Genera mas capacidad para utilizar grasas localizadas
como fuente de energia. Reduce tanto la concentracion de triglicéridos, LDL y colesterol, como la
generacién de acido lactico.

Nivel neuroendocrino

Se producen mas endorfinas lo que genera una mayor tolerancia a ambientes célidos. Se
disminuye la produccién de adrenalina Incrementa la creacion de sudor y la eliminacion de
toxinas.

Nivel gastrointestinal Mejora el funcionamiento intestinal. Reduce el riesgo de padecer cancer
de colon. Nivel osteomuscular Se mejora la estructura de las articulaciones, tendones y
ligamentos. Al ganar fuerza muscular, se aumenta la fuerza ésea, lo que posibilita la prevencién
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de la osteoporosis. Gracias al fortalecimiento de los masculos lumbares, se mejora la posicion
corporal.

Nivel del sistema nervioso

Se mejora la coordinacion, los reflejos y el tono muscular. Nivel psiquico mejora la memoriay la
autoestima. Estimula la creatividad y la capacidad afectiva. Se disminuye el estrés, la agresividad,
la ansiedad y la depresion. Genera un incremento en el autocontrol y la fuerza de voluntad.

Es vital conocer la importancia de la cultura fisica tanto en el ambito laboral como el personal, debido
a esto encaminaremos una serie de actividades para conocer los beneficios que produce en nuestro
organismo y en cuanto al desempefio en los lugares de trabajo.

- B 1. CALENTAMIENTO: EIl calentamiento hace referencia al conjunto de
“‘_rm' actividades o ejercicios realizados como antelacibn a un esfuerzo
' ' 1 f 1 maximo o superior, con el objetivo de preparar los diferentes érganos,

~ N aparatos y sistemas, especialmente el cardio - respiratorio (Jaramillo

(c ?%’ > s Rodriguez, 2013).

Asi pues, con su respectivo grupo de trabajo, (4) consulte el libro

“Calentamiento, vuelta a la calma y recuperaciéon” de la biblioteca del
CTA. Explique en qué consiste la parte general, central o especifica y vuelta a la calma o parte final.
Ademas, exponga por qué es importante realizar un buen calentamiento antes de realizar alguna
actividad que exija algun esfuerzo en su entorno formativo, laboral y social. Realice la presentacion
en diapositivas (4) ademas Disefie una actividad predeportiva para realizar en el Coliseo del CTA,
ésta debe contener lo siguiente: Nombre, Objetivo, descripcidn y materiales si los requiere.

e VIDEO DE APOYO https://youtu.be/XtR8tTCMCTqg

. https /Icursosonlineweb.com/calentamiento-
~ p ¥ ¥. ¥ fisico.ntmi#Calentamiento%20de%20Competici%C3%B3n

2. EL JUEGO Y LA LUDICA. “El juego se puede entender como
un vehiculo de descarga, ya que permite al jugador abandonarse a
él, y le libra del deber de la iniciativa, que es lo que constituye el
verdadero esfuerzo de la existencia, pues librandose el hombre
puede encontrar su verdadero ser” (Cardona Calderon, 2007).

Partiendo del juego como elemento que libera al hombre y lo
incluye en un mundo paralelo, consulte los beneficios del juego en el desarrollo psicomotriz y de
pensamiento, su aplicacion en el entorno laboral, social y pedagoégico. Ademas, conforme grupos
de trabajo (4) y represente de forma dinamica las respuestas mediante un juego de su autoria. Debe
entregar evidencia fisica y fotografica para ser calificada y subida a su plataforma individual.

VIDEO DE APOYO: Jugar en el trabajo, clave para la productividad y la innovacién
(lamenteesmaravillosa.com) .
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e Laimportancia de la ltdica en las actividades laborales (impacthub.net) .

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&g=VIDEOS+DE+JUEGO+Y+LA+LUDICA++

ACTIVIDADES+EN+LO+LABORAL&gpvt=VIDEOS+DE+JUEGO+Y+LA+LUDICA++ACTIVIDADE

S+EN+LO+LABORAL&MId=BFESEQA73703F6C79A75BFESEQ0A73703F6C79A75&&FORM=VRD
GAR.

3. EL TRABAJO EN EQUIPO, permite generar un excelente clima organizacional, por ende, es
importante que identifique de manera individual en un ensayo de
una pagina el concepto, Las ventajas de un equipo de trabajo
fortalecido en esta habilidad, y las desventajas de trabajar cada uno
por su parte en una empresa. Ademas, relacione el concepto con
su programa de formacion, resaltando la importancia de este en su
ambiente formativo, laboral y social En su grupo de trabajo, (4)
* desarrolle una actividad de manera creativa que permite trabajar
en equipo y desarrolle habilidades de pensamiento en su ejecucion.
Entregar evidencia fisica y fotografica para ser calificada y subir a su plataforma individual.

VIDEOS DE APOYO: Trabajo en equipo: Guia completa de ventajas y roles - Shiftbase

) 9 EL TRABAJO EN EQUIPO &2 motivacién vy liderazgo

(W x. )M - YouTube
1“ 4. PAUSAS ACTIVAS, Identifique el concepto y su aplicacién en el

entorno laboral o pedagdgico. Ademas, en el material de apoyo

ubique el documento sobre el sindrome de Burnout, léalo

Fausa ACU\/a atentamente y exponga a qué hace referencia, consecuencias y

relaciénelo con el tema de la actividad. Por ultimo, conforme grupos

de trabajo de tres (4) personas y represente de forma lidica y dinamica una sesion de pausas

activas. Donde intervenga la motricidad fina en la mafiana y la motricidad gruesa en la tarde

Entregue evidencia fisica o digital para ser evaluada por su instructor, posteriormente suba la lista
de chequeo a su plataforma individual.

VIDEOS DE APOYO: Pausas activas en el trabajo: ¢,qué ley las requla en Colombia? (sesamehr.co)

e https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=VIDEOS%20DE%20PAUSAS%20A
CTIVAS&mid=3353507451A636C9172C3353507451A636C9172C&ajaxhist=0 .

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3


https://medellin.impacthub.net/post/la-importancia-de-la-l%C3%BAdica-en-las-actividades-laborales-1
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=VIDEOS+DE+JUEGO+Y+LA+LUDICA++ACTIVIDADES+EN+LO+LABORAL&qpvt=VIDEOS+DE+JUEGO+Y+LA+LUDICA++ACTIVIDADES+EN+LO+LABORAL&mid=BFE5E0A73703F6C79A75BFE5E0A73703F6C79A75&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=VIDEOS+DE+JUEGO+Y+LA+LUDICA++ACTIVIDADES+EN+LO+LABORAL&qpvt=VIDEOS+DE+JUEGO+Y+LA+LUDICA++ACTIVIDADES+EN+LO+LABORAL&mid=BFE5E0A73703F6C79A75BFE5E0A73703F6C79A75&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=VIDEOS+DE+JUEGO+Y+LA+LUDICA++ACTIVIDADES+EN+LO+LABORAL&qpvt=VIDEOS+DE+JUEGO+Y+LA+LUDICA++ACTIVIDADES+EN+LO+LABORAL&mid=BFE5E0A73703F6C79A75BFE5E0A73703F6C79A75&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=VIDEOS+DE+JUEGO+Y+LA+LUDICA++ACTIVIDADES+EN+LO+LABORAL&qpvt=VIDEOS+DE+JUEGO+Y+LA+LUDICA++ACTIVIDADES+EN+LO+LABORAL&mid=BFE5E0A73703F6C79A75BFE5E0A73703F6C79A75&&FORM=VRDGAR
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https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=VIDEOS%20DE%20PAUSAS%20ACTIVAS&mid=3353507451A636C9172C3353507451A636C9172C&ajaxhist=0
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=VIDEOS%20DE%20PAUSAS%20ACTIVAS&mid=3353507451A636C9172C3353507451A636C9172C&ajaxhist=0

ANRASS

5. REALIZAR LA FICHA ANTROPOMETRICA: Las medidas antropométricas permiten la
: Ee  valoracion del estado nutricional de una persona, determinar sus
necesidades y requerimientos nutricionales y pronosticar los
posibles riesgos que pueda llegar a presentar una persona en
relaciéon con su salud (Guzman Diaz, 2012). Ademas, es utilizado
ampliamente en el contexto de la actividad fisica y deportiva para
realizar un control y planificacion del entrenamiento. Ahora bien,
: LN K consulte qué instrumentos antropométricos se requieren para el
analisis y su funcion, cIaS|f|caC|on de las medidas antropométricas, Peso graso, peso magro, peso
residual, peso 6seo y peso adecuado. Por ultimo, realice la ficha antropométrica individual y
proponga en compafiia de su instructor un plan de entrenamiento segin resultados del andlisis
realizado. Entregue evidencia fisica o digital para ser evaluada y subida a su plataforma.

VIDEOS DE APOYO: Que es una ficha antropometrica? — La-Respuesta.com

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?g=VIDEOS+DE+FICHA+ANTOPOMETRICA+
EN+SU+AMBIENTE+LABORAL&MId=E37087CE7FC982FDE306E37087CE7FC982FDE306&FO
RM=VIRE

6. ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO FiSICO. Participe de las actividades orientadas por el instructor para
el plan de acondicionamiento fisico de cada uno de ustedes. Entregue evidencia fisica o digital para
ser evaluada por su instructor, posteriormente subir la lista de chequeo a su plataforma individual.

RAP:

7. LA DIETA: Unadietaes elconjunto de las sustancias alimenticias que componen
el comportamiento nutricional de los seres vivos. El concepto proviene del griego diaita, que
significa «modo de vida». La dieta, por lo tanto, resulta
un hébito y constituye una forma de vivir. En ocasiones, el
término suele ser utilizado para referirse a los regimenes
especiales para bajar de peso o0 para combatir
ciertas enfermedades, aunque estos casos representan

modificaciones de la dieta y no la dieta en si misma. Deacuerdo

a la lectura conforme grupos de (4) aprendices y realice una

exposicion por medio de un mapa conceptual de la importancia

n= de la dieta en el ser humano y por que es importante hacerla

Le en su ambito formativo, laboral y social de cada uno de ustedes, con esta

. ‘ informacion cada aprendiz debera realizar una dieta con sus beneficios

j"ﬁ - ‘%“’* para ser evaluada en la fase de evaluacion del ambiente de formacion.
—1 1. Realizar una exposicion de 2 diapositivas de como se encontraba al

: comienzo de la dieta y cual fue su beneficio al terminar la dieta de 30 dias.

Entregue evidencia fisica o digital para ser evaluada por su instructor,
posteriormente subir la lista de chequeo a su plataforma individual.
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https://la-respuesta.com/contribuyendo/Que-es-una-ficha-antropometrica/#:~:text=%C2%BFQu%C3%A9%20es%20una%20ficha%20antropom%C3%A9trica%3F%20Una%20ficha%20antropom%C3%A9trica,del%20hombre%20y%20la%20diferencia%20entre%20sus%20razas.
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=VIDEOS+DE+FICHA+ANTOPOMETRICA+EN+SU+AMBIENTE+LABORAL&mid=E37087CE7FC982FDE306E37087CE7FC982FDE306&FORM=VIRE
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=VIDEOS+DE+FICHA+ANTOPOMETRICA+EN+SU+AMBIENTE+LABORAL&mid=E37087CE7FC982FDE306E37087CE7FC982FDE306&FORM=VIRE
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=VIDEOS+DE+FICHA+ANTOPOMETRICA+EN+SU+AMBIENTE+LABORAL&mid=E37087CE7FC982FDE306E37087CE7FC982FDE306&FORM=VIRE
https://definicion.de/enfermedad/

7 /lqa

VIDEOS DE APOYO: https://definicion.de/dieta/

https://alimentacionysalud.unam.mx/definicion-de-una-dieta-saludable/

8. LA IMPORTANCIA DEL AGUA Como seguramente sabras el agua es imprescindible para
el ser humano. Este elemento es uno de los necesarios para que nuestro
organismo funcione con normalidad, de hecho, es totalmente
imprescindible para que las células del cuerpo humano puedan
sobrevivir.
Por su fuera poco, la importancia del agua para el ser humano no se
limita a una total razén de supervivencia, sino que también abarca
multitud de aspectos de la vida. A continuacioén, te explicamos algunos:

o Es imprescindible para mantener el ganado.

» Indispensable para la agricultura.

e Nos sirve para mantener nuestra higiene.

e Ha sido un elemento para el transporte, ya sea fluvial o maritimo.

e Fuente de energia.
De acuerdo a esta lectura conforme grupos de (4) u en una exposicion de diapositivas explique por
que el agua es un factor determinante en el ambito formal, laboral y social. Entregue evidencia fisica
o digital para ser evaluada por su instructor, posteriormente subir la lista de chequeo a su plataforma
individual.

Videos de apoyo:

https://www.ecologiaverde.com/importancia-del-agua-para-el-planeta-y-el-ser-humano-
179.html#anchor 2

https://youtu.be/m8iuwW-atPBQ

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

3.4.1 SOCIALIZACION DEL DIAGNOSTICO.
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https://definicion.de/dieta/
https://alimentacionysalud.unam.mx/definicion-de-una-dieta-saludable/
https://www.ecologiaverde.com/importancia-del-agua-para-el-planeta-y-el-ser-humano-179.html#anchor_2
https://www.ecologiaverde.com/importancia-del-agua-para-el-planeta-y-el-ser-humano-179.html#anchor_2
https://youtu.be/m8iuW-qtPBQ

ANRASE

f = :
BN

SABER EL ESTADO
DE TU EMPRESA

ES CLAVE PARA
SEGUIR CRECIENDO.

Aprendices, el planteamiento de los problemas parte de la identificacion de una situacion o dificultad
aun sin solucion, que debera ser delimitada con precision para luego valorarla criticamente y
proceder a su estudio sistematico hasta alcanzar su solucién

Conceptualizar la situacion financiera de la empresa respecto al entorno econémico y legal.

En la formulacion del problema, la definicion es la fase mas importante y se debe de realizar con
elementos de la problematica que se investiga, definir un problema es sefalar todos los elementos,
aspectos, caracteristicas en forma entendible y precisa, con el fin de que otras personas puedan
entender el proceso de la investigacion.

Cuando se halla definido la problematica es necesario formularlo y redactarlo para contar con todos
los elementos del proceso de la investigacion.

Para llevar a cabo el diagndéstico de la empresa seleccionada tenga en cuenta los siguientes
aspectos:

Cudles son los principales problemas financieros de la organizacion.

Identifique los principales procesos contables de la empresa.

Conceptualice la situacion financiera de la empresa, marco legal, entorno social.
Concluya sobre los aspectos encontrados.

Una vez elaborado el informe y analizado los datos para el diagnéstico e identificacion de
necesidades, disefie una presentacibn en medios digitales para socializar los hallazgos mas
importantes.

Recuerde que usted seréa un futuro tecndlogo en contabilidad y finanzas por lo tanto debe apropiarse
de un lenguaje idoneo y adoptar un punto de vista objetivo acorde a las necesidades del mundo
empresarial y la competitividad del mercado en el que se encuentra la empresa objeto de
intervencion.

Materiales o recursos:
e Equipos de cémputo-Internet-Televisor-Cable HDMI
e Libreta de apuntes de cada aprendiz.
¢ Ambiente de aprendizaje dotado de sillas y mesas para el nUmero de aprendices activos
en el programa de formacion.

3 ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Producto:

Establece las caracteristicas vy
componentes y elementos de los

Técnica de evaluacion:
Valoracién de producto

Identificar los estados | estados financieros de acuerdo a
financieros normativa. Instrumento de
evaluacion: Lista de
chequeo de producto.
Evidencias de Producto: Clasifica los estados financieros | Técnica de evaluacién:
del ente econémico de acuerdo | Valoracién de producto
Clasificar los elementos de con  politicas  contables vy
los estados financieros. normativa. Instrumento de
| evaluacion: Lista de
Elabora un reembolso de caja chequeo de producto
menor de acuerdo a normativa y
politica de la organizacion
Elabora las diferentes
conciliaciones bancarias de la
empresa
Evidencia de conocimiento: | Identifica el proceso de reembolso | Técnica:
de caja menor utilizado por la | Formulacion de casos
Identifica los elementos de los | organizacién
estados financieros, Estado Instrumento de
de  situacion  financiera | Reconoce el concepto  de | gyaluacion:
(Activos, pasivos y | conciliacion bancaria y partidas | cyestionario.
patrimonio) conciliatorias que se dan entre el
extracto y libros auxiliares de
bancos.
Evidencias de Producto: Identifica los métodos permitidos | Técnica de evaluacion:
Estudio de casos de cartera por la ley para aplicar el deterioro | Valoracion de producto
de cartera.
Instrumento de
Reconoce contablemente las | evaluacion: Lista de

diferentes partidas que resultan de
aplicar el deterioro

chequeo de producto
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Evidencias de Producto:
Taller sobre aplicacion de
depreciacion en los activos
fijos.

Reconoce la importancia de la
depreciacién de los activos fijos
desde las politicas contables.

Aplica los diferentes métodos de
depreciacién, contabilizando de

Técnica:

Valoracién del producto.

Instrumento
evaluacion:

de

Lista de chequeo de

manera adecuada el gasto o
costo. producto
Evidencia de producto: | Utiliza con responsabilidad las | Técnica:
Informe  de  diagnéstico | normas técnicas vigentes para la | Valoracion del producto
realizado a las mipymes con | presentacion de informes de
base a los lineamientos | investigacion.

administrativos, financieros y
metodoldgicos.

Aplica la estructura para la
presentacion de informes con
diligencia, oportunidad y

responsabilidad.

Presenta informe de manera
objetiva y asignando los nombres
de los titulos a los resultados de la
investigacién de acuerdo con su

contenido  sobre informacioén
compilada y tabulada.
Presenta informe de manera

objetiva teniendo en cuenta la
racionalidad de las cifras,
conceptos, variables, fuentes de

informacion y referencias
previstas.

Aplica con responsabilidad vy
coherencia normas para la
presentacion  de referencias

bibliogréficas.

Aplica diligentemente las normas
vigentes para la presentacion de
referencias bibliograficas.

Organiza de manera oportuna la
informacién compilada

Instrumento
evaluacion:
Lista de
producto

de

chequeo de
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respondiendo a la investigacion
adelantada.

Evidencia de producto:
comentario experiencias al
interior de los equipos de
trabajo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados hacia la
construccion colectiva en
contextos sociales y productivos.

Técnica de evaluacién:
valoracién de producto.

Instrumento: lista de
chequeo.

Evidencia de producto: Text
messaging.

Evidencia de producto:
Nuestro héroe en dias de
Pandemia.

Entiende  instrucciones  para
ejecutar acciones cotidianas como
busqueda de significados en
inglés.

Identifica personas, situaciones,
lugares en contexto especificos.

Técnica de evaluacion:
valoracién de producto.

Instrumento: lista de
chequeo.

Evidencias de Desempefio:
Participacion en la mesa
redonda sobre la actividad
Aprender a Emprender.

Participacién en las dinamicas
De la Idea, al negocio.

Argumenta y acoge objetivamente
los criterios que contribuyen a la
resolucién de problemas segun
requerimientos del proceso
formativo en funcion de las
demandas concretas de los
contextos productivos y sociales.

Propone alternativas creativas,
l6gicas y coherentes que
posibiliten la resolucion de
problemas segun la demanda del
contexto social y productivo.

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados hacia la

Técnica de evaluacioén:
Observacion directa.

Instrumento de
evaluacion:
Lista de chequeo
desempefio.
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construccion colectiva segun los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Vivencia su proyecto de vida en el

marco del Desarrollo Humano
Integral segln  competencias
ciudadanas.
Evidencia de producto: *  Mantiene limpio y | Técnica de Evaluacion:

Documento Word glosario y
términos sobre ISO 14001;
mapa mental y/o conceptual
exposicion 1ISO 14001

Evidencias de Desempefio:

ordenado el lugar donde
desarrolla sus actividades
formativas y productivas
segun  estandares de
proteccién ambiental.

* Optimiza los recursos
requeridos en el desarrollo
de sus actividades
formativas y productivas
segun normas
institucionales.

*  Contribuye en el cuidado y
uso de los elementos que
integran su entorno

Valoracién de producto

Instrumento de
evaluacion: Lista de
chequeo de producto

Técnica de evaluacion:
Observacion directa

formativo y laboral segun | Instrumento de
Socializacion estudio de caso normas institucionales. evaluacion: Lista de
ISO 14001 + Dispone los residuos | chequeo desempefio
teniendo en cuenta las
normas de clasificacion de
los mismos.
Evidencia de Producto Presenta informes de la | Técnica de evaluacion:
. , situacion financiera segan | Valoracion del producto
Infografia y ejemplos sobre la iy T
Guia técnica Colombiana politica d_e la organizacion Instrumento de
GTC 185 y normativa evaluacién: Lista de

chequeo de producto
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Evidencia: Ensayo sobre el
papel de la gestiébn contable
en el éxito de las empresas.

Apropia un método para
leer comprensiva. e
interpretativamente. Utiliza
el lenguaje segun el
destinatario, el proposito,
el contexto y el contenido.
Usa el Iéxico con precision
y propiedad en los
procesos de comunicacion
relacionados con el area
de desempefio laboral.
Aplica las técnicas para la
comunicacion verbal y no
verbal segun
requerimientos
establecidos.

Técnica: Redaccioén

Instrumento: Lista de
chequeo producto.

Evidencias de Desempefio:

e Socializar tu Ikigai

¢ Realizaras el analisis
de este texto Este
dolor no es mio

e Debatir ¢ Que sentido
le das atuvida a
partir de este
momento?

e Utiliza técnicas de estudio
en coherencia con los
objetivos establecidos.

¢ Identifica necesidades y
oportunidades del
contexto productivo y
social con el fin de

e problematizar las
situaciones susceptibles
de mejoramiento.

e Describe el problema
planteado con base en el
resultado del analisis de la
realidad

e productiva y social.

Utiliza lenguajes verbales y
graficos para representar

el problema planteado.

De desempefio:

Lista de Chequeo

Técnica de Evaluacion:

Observacion directa

4

GLOSARIO DE TERMINOS:
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Se entiende por actividad fisica, segun la OMS, cualquier
movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que exija mas gasto de energia que
estar en reposo, actividad que se considera una herramienta para mantener la salud y para prevenir
diferentes enfermedades. Entre estas actividades estd, por ejemplo, caminar hasta el sitio de
trabajo, utilizacion de escaleras en vez de ascensores, determinadas rutinas en el trabajo y
actividades recreativas.

ANALISIS FINANCIERO: EI andlisis financiero es una herramienta, o metodologia que permite
analizar la informacién contable de la empresa de uno o mas periodos con el propésito de
diagnosticar su situacion a una fecha de corte.

CALENTAMIENTO DEPORTIVO: Es un conjunto de ejercicios de musculos y articulaciones
ordenados de un modo gradual con la finalidad de preparar al organismo para un mejor rendimiento
fisico y para evitar algln tipo de contraccién muscular o alguna lesion fisica.

CONCILIACION BANCARIA: Es un procedimiento que permite confrontar o comparar los valores
econdmicos que tiene una empresa registrada en los libros de bancos (cuentas corrientes o cuentas
de ahorro) con el extracto bancario emitido por la entidad financiera, con el propésito de establecer
diferencias sobre partidas conciliatorias.

COMUNICACION ASERTIVA: Permite dialogar con calma y respeto, expresando lo que queremos
decir, pero sin herir los sentimientos de las otras personas.

COMUNICACION ESCRITA: Se utilizan las palabras mediante el uso de escritos, a través de la
representacion de signos en papel.

COMUNICACION NO VERBAL: Es un proceso de comunicaciéon que se manifiesta a través de
gestos, expresiones o movimientos corporales.

COMUNICACION ORAL: En este caso se manifiesta este tipo de comunicacion a través de las
palabras habladas.

COMUNICACION VERBAL: Es aquella en la que se utilizan las palabras. El mensaje que se
transmite se articula y expresa a través de la comunicacion oral, o escrita

CULTURA FISICA: Disciplina de tipo pedagdgica que se centra en el movimiento corporal para
luego desarrollar de manera integral y armoénica las capacidades fisicas, afectivas y cognitivas de
las personas con la mision de mejorar la calidad de vida de las mismas en los diferentes aspectos
de esta, familiar, social y productivo.
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CARTERA: La cartera es un activo instrumento de deuda, el cual debe cumplir con las condiciones
de la seccion 11.9. La cartera se conoce como las deudas que cualquier cliente tiene con una
empresa a consecuencia de la venta de bienes o prestacion de servicios que generalmente se
realiza a crédito en periodos que oscila entre 30 a 90 dias.

DEPRECIACION: La depreciacion es el reconocimiento del desgaste, uso, u obsolescencia de un
activo, y ello implica que ese activo pierde valor de tal modo que el activo disminuye su valor en los
estados financieros.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA: El estado de situacion financiera muestra la informacion
contable resumida en forma de activos (o que la empresa tiene), en forma de pasivos (lo que la
empresa debe) y el patrimonio es decir la diferencia entre activos y pasivos

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL: Es un estado financiero basico, que muestra la estructura
de gestion de la organizacion de un periodo confronta los ingresos obtenidos en un periodo contra
los costos y gastos del periodo a fin de determinar la utilidad o pérdida del periodo.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO: El estado de cambios en el patrimonio es un estado
financiero que presenta las variaciones o cambios que ha experimentado el patrimonio de un
periodo a otro.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO: Es un estado financiero basico que muestra como se genera
el efectivo en una empresa y como se utiliza o consume el efectivo.

FRECUENCIA CARDIACA: Es el numero de veces que el corazon late por minuto.

POLITICAS CONTABLES: Son principios bases, acuerdos, reglas y procedimientos especificos
adoptados por la entidad en la elaboracion y presentacion de sus estados financieros.

MEDICION INICIAL: Es el costo inicial mediante los cuales se pueden determinar el valor dado a
toda transaccién o hecho econémico que se reconocera contablemente.

MEDICION POSTERIOR: La medicion posterior hace referencia a una valoracion posterior al
reconocimiento inicial y ésta se hara al momento de cada fecha de presentacién de estados
financieros.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS: Las notas a los estados financieros proporcionan
descripciones narrativas o desagregaciones de partidas presentadas en los estados financieros,
dichas partidas son de caracter aclaratorio de las partidas éstas deben ser breves y concisas.

PAUSAS ACTIVAS: son breves descansos durante la jornada laboral que sirven para recuperar
energia, mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, a través de diferentes técnicas y ejercicios
gue ayudan a reducir la fatiga laboral, trastornos osteomusculares y prevenir el estrés

RECONOCIMIENTO: Es la incorporacion de un hecho economico a los estados financieros,
siempre y cuando cumpla con la definicién de cada uno de los elementos de los estados financieros.
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FONDO FIJO DE CAJA MENOR: Es un fondo fijo de efectivo que crea las empresas para manejar
pequefios desembolsos en la cual se nombra a una persona responsable para su manejo.

SOPORTES CONTABLES: Son los documentos que sirven de base para registrar las operaciones
comerciales de una empresa.

MATRIZ DOFA: DOFA son las siglas usadas para referirse a una herramienta analitica que le
permitir4 trabajar con toda la informaciéon que posea sobre su negocio, Gtil para examinar sus
Debilidades internas, Oportunidades externas, Fortalezas internas y Amenazas externas.

ESTRATEGIA: Es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo que se
llevan a cabo para lograr un determinado fin o0 mision.

RIESGOS CONTABLES: El riesgo de Contabilidad es el concepto que los estados financieros de
una compafia pueden tener que volver a calcular, debido a las fluctuaciones de los tipos de cambio.

ASOCIATIVIDAD: Es la reunion de los seres humanos para fines cooperativos.

EMPRENDIMIENTO: Se refiere a la capacidad, aptitud de una persona para generar cambios en
su entorno y alcanzar una meta u objetivo mejorando sus ingresos.

EQUIPO COLABORATIVO: Es un equipo de trabajo que tiene metas comunes de las cuales,
depende su bienestar y se comparten por igual sus éxitos y fracasos.

IMPLEMENTACION: Una implementacion o implantacion es la realizacién de una aplicacion, o la
ejecucion de un plan, idea.

INNOVACION: cambio que introduce novedades,y que se refiere a modificar elementos ya
existentes con el fin de mejorarlos o renovarlos.

CREATIVIDAD: capacidad o facilidad para inventar o crear.

IDEA DE NEGOCIO: es el producto o servicio que quiero ofrecer al mercado. El medio para atraer
a la clientela y obtener asi beneficio econémico. Constituye la oportunidad de negocio y lo que a la
hora de llevarla a la realidad la creacién de la Pyme, haga que tengamos éxito o no.

CULTURA AMBIENTAL: Es importante construir una sociedad con cultura ambiental para formar
un ciudadano comprometido y respetuoso con el medio ambiente, sensibilizado con la situacion
ambiental, conocedor de los aspectos basicos con el medio que lo rodea, ejemplo para los demas
con buenos habitos ambientales y protagonista en la resolucion de problemas ambientales.

Para lograr una cultura ambiental se debe promover una educacion que genere el conocimiento
sobre el medio ambiente, valores, habilidades, capacidades, habitos, una conciencia sobre la
problematica ambiental y un cambio de comportamiento para lograr un desarrollo sostenible sin
comprometer los recursos naturales de las futuras generaciones y lograr una mejor calidad de vida.

La cultura ambiental debe lograr principalmente en la sociedad lo siguiente:
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e Equilibrio con la naturaleza

e Conciencia ecologica

e Manejo y aprovechamiento racional de los recursos naturales

e Habitos de conservacién ambiental

e Valores ambientales

e Valoracioén y respeto por la diversidad de vida en el planeta

¢ Consumo responsable

e Generaciones responsables con el cuidado del medio ambiente

e Resolucion de situaciones ambientales

e Participacion, conocimiento, informacién, investigacion, formacion, capacitacion vy
evaluacion ambiental.

e Mejor calidad de vida

ESTUDIO CASO: Estudio de caso es una herramienta de investigaciéon y una técnica de
aprendizaje que puede ser aplicado en cualquier area de conocimiento.

El objetivo fundamental de los estudios de caso es conocer y comprender la particularidad de una
situacion para distinguir como funcionan las partes y las relaciones con el todo.

Los objetivos de un estudio de caso se pueden clasificar en:

e Objetivos exploratorios: cuyos resultados son usados para formular una pregunta para
iniciar una investigacion,

e Objetivos descriptivos: ayudan a describir y comprender mejor un caso en particular,

e Objetivos explicativos: orientan para facilitar la interpretacion del caso.

GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL: Sistema de Gestion Ambiental es una combinacion de
procesos que permiten que una empresa reduzca sus impactos ambientales y aumente su
eficiencia para conseguir mejoras tanto econémicas como ambientales y operativas.

Educacion ambiental: Proceso que le permite al individuo comprender las relaciones de
interdependencia con su entorno, a partir del conocimiento reflexivo y critico de su realidad biofisica,
social, politica, econémica y cultural para que, a partir de la apropiacion de la realidad concreta, se
puedan generar en él y en su comunidad actitudes de valoracion y respeto por el ambiente. Estas
actitudes, por supuesto, deben estar enmarcadas en criterios para el mejoramiento de la calidad de
la vida y en una concepcion de desarrollo sostenible, entendido éste como la relaciéon adecuada
entre medio ambiente y desarrollo, que satisfaga las necesidades de las generaciones presentes,
asegurando el bienestar de las generaciones futuras.

Infografia: Las Infografias son recursos graficos que resumen de manera sencilla y atractiva gran
cantidad de informacién en poco espacio. Gracias a una infografia se puede resumir los puntos
principales y explicar bien los conceptos mas dificiles.

Sus principales caracteristicas son:

Significado propio: Se utilizan para completar informacion o para explicar puntos concretos, sin
embargo, toda la infografia debe ser entendible por si sola.
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Texto reducido: Como he aclarado en la definicién, se trata de un recurso grafico. No debe llevar
grandes parrafos o0 una gran explicacion.

Politica ambiental empresa: La politica ambiental, se basa en la norma |ISO 14001; es un conjunto
de normas que una persona, una empresa 0 una organizacioén acoge para realizar una determinada
accion sobre el medio ambiente.

La politica ambiental no difiere mucho de concepto de politica, la Unica diferencia que podemos
encontrar entre politica y politica ambiental es que la segunda se encuentra encaminada a la mejora
del medio ambiente. Dicha politica ambiental se encuentra fundamentada en la mejora ambiental y
el cumplimiento de la legislacion relacionada, ademas de ayudar a conseguir el éxito del Sistema
de Gestion Ambiental.

La politica ambiental se tiene que realizar una vez se ha completado la revision ambiental inicial.
En el caso de cualquier organizacion, todos los principios detallados en la politica ambiental son
incluidos para conseguir la mejora ambiental de una forma constante, se pretenden minimizar todos
los impactos ambientales significativos provenientes de las actividades, de los productos y los
procesos realizados por la organizacion.

MAPA MENTAL: Los mapas mentales son un método muy eficaz para extraer y memorizar
informacién. Son una forma logica y creativa de tomar notas y expresar ideas que consiste,
literalmente, en cartografiar sus reflexiones sobre un tema.

Todos los mapas mentales tienen elementos comunes. Cuentan con una estructura organica radial
a partir de un nucleo en el que se usan lineas, simbolos, palabras, colores e imagenes para ilustrar
conceptos sencillos y I6gicos. Permiten convertir largas y aburridas listas de datos en coloridos
diagramas, faciles de memorizar y perfectamente organizados, que funcionan de forma totalmente
natural, del mismo modo que el cerebro humano.

Para entender mejor qué es un mapa mental, imaginemos el plano de una ciudad. El centro de la
urbe representa la idea principal, las principales avenidas que llevan al centro representan los
pensamientos clave del proceso mental, las calles menores representan los pensamientos
secundarios, etc. Las imagenes o formas especiales pueden representar monumentos o ideas
especialmente importantes.

El mapa mental es el espejo externo en el que se reflejan sus pensamientos con ayuda de un
proceso gréafico de gran fuerza, lo que proporciona la clave universal para desbloquear el potencial
dinamico del cerebro.

MAPA CONCEPTUAL: El mapa conceptual es una técnica de sintesis tematica o método de
estudio, utilizado frecuentemente por estudiantes, y que consiste en la esquematizacién visual de
los conceptos clave del tema que se busca aprender. Los conceptos se escriben de acuerdo a
un orden jerarquico y se conectan entre si mediante lineas y palabras de enlace, creando asi
un verdadero mapa de relaciones

Fuente: https://concepto.de/mapa-conceptual/#ixzz6lwldTjnH
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NORMAS ISO: La serie de normas ISO 14000 es un conjunto de normas que cubre aspectos del
ambiente, de productos y organizaciones, destacando la Norma ISO 14001, un estandar
internacional de gestion ambiental publicado en 1996, tras el éxito de la serie de normas |ISO 9000
para sistemas de gestion de la calidad

NORMA ISO 14001: La norma ISO 14001 es un conjunto de documentos de gestion ambiental que,
una vez implantados, afectard todos los aspectos de la gestion de una organizacidon en sus
responsabilidades ambientales y ayudara a las organizaciones a tratar sisteméaticamente asuntos
ambientales, con el fin de mejorar el comportamiento ambiental y las oportunidades de beneficio
econdmico. Los estandares son voluntarios, no tienen obligacién legal y no establecen un conjunto
de metas cuantitativas en cuanto a niveles de emisiones o0 métodos especificos de medir esas
emisiones. Por el contrario, ISO 14000 se centra en la organizacién proveyendo un conjunto de
estandares basados en procedimiento y unas pautas desde las que una empresa puede construir y
mantener un sistema de gestién ambiental

RESUMEN: Los resumenes son formas condensadas de un texto o un discurso, lo cual significa la
seleccidon de su material méas central, vital o importante, y el descarte de todo aquello que sea
superfluo, decorativo o suplementario. Normalmente se realizan con la intenciéon de:

e Brindar una muestra o un abreboca del contenido de un libro cualquiera (como los textos de
las contratapas).

e Permitir al investigador enterarse de los puntos principales de un articulo (como
los abstracts de los articulos académicos).

e Resumir la informacion de un texto en una serie de apuntes para su lectura posterior (como
en los cuadernos de clase).

e Brindar el nucleo de la informacion generada durante un periodo de tiempo extenso (como
en los resimenes de cuenta de los bancos).

Fuente: https://concepto.de/resumen-2/#ixzz6lwlrpbsh
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